Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Istituzione Gruppo di lavoro per la definizione dei criteri
per la formulazione dei pareri ostativi al trasferimento del personale,
un segnale di attenzione alle richieste avanzate dal SILP CGIL

Quest’oggi I’Ufficio V — Relazioni sindacali del Dipartimento della pubblica sicurezza ha
comunicato alle OO.SS. della Polizia di Stato che il Capo della Polizia — Direttore generale della
pubblica sicurezza, con proprio decreto, ha istituito il “Gruppo di lavoro per la definizione dei criteri
per la formulazione dei pareri ostativi al trasferimento del personale”', prevedendo momenti di
condivisione e confronto con le OO.SS. in merito alle proposte che verranno elaborate dallo stesso
gruppo.

11 Gruppo di lavoro:

a) svolge attivita di studio e analisi sulla disciplina inerente alle procedure di mobilita del personale
della Polizia di Stato, con particolare riguardo ai pareri ostativi al trasferimento;

b) elabora e propone criteri univoci e direttive uniformi nell'ambito di cui al punto a), al fine di
rendere maggiormente efficaci e trasparenti le procedure di mobilita del personale della Polizia
di Stato.
Leggiamo nell’istituzione di tale gruppo una manifesta attenzione alle esigenze di lavoratrici
e lavoratori di Polizia, volta a superare incongruenze e ingiuste penalizzazioni di cui da anni il SILP
CGIL si e fatto portavoce non solo con il Capo della Polizia — Direttore generale della pubblica
sicurezza ma anche con il Ministro dell’Interno, oltre che nei molteplici incontri sulla mobilita,
richiamando le nostre ragioni anche con appositi documenti rivendicativi.
Come SILP CGIL in piu circostanze abbiamo denunciato, con parole chiare e senza
tentennamenti, le criticita afferenti i trasferimenti per c.d. “incompatibilita ambientale” e i controversi
e discriminatori pareri dati dai capi ufficio agli appartenenti al ruolo degli Ispettori, ma non solo, in
occasione della mobilita di sede e di ufficio/reparto.
Vedasi:
= lettera al Capo della Polizia dell’8 novembre u.s., avente oggetto “Trasferimenti ex art. 55 comma
4 del DPR 335/1982, per cd. “incompatibilita ambientale”. Gravi e persistenti criticita’;

= lettera all’Ufficio V — Relazioni Sindacali del Dipartimento della pubblica sicurezza del 5
novembre 2024, avente oggetto Politiche del personale, mobilita degli appartenenti al ruolo degli
Ispettori: esigiamo equita di trattamento per tutti, anche per gli specialisti>.

Sara nostra cura vigilare su una favorevole elaborazione dei nuovi criteri del gruppo di lavoro,
nonché promuovere interventi sulle procedure di mobilita del personale che possano finalmente
superare inaccettabili incompatibilita e pareri vari, diversificati e anacronistici, lesivi della dignita dei
Poliziotti.

Roma, 01 dicembre 2025.

LA SEGRETERIA NAZIONALE

! https://www.silpcgil.it/articolo/12856-procedure_di_mobilita_del personale della_polizia_di_stato_-
_gruppo_di_lavoro_per la_definizione dei_criteri_per_la_fromulazione dei_pareri_ostativi_al trasferimento_del pers
onale

2 https://www.silpcgil.it/articolo/12814-trasferimenti_e_incompatibilita'_ambientale, lettera_al _capo_della_polizia

3 https://www.silpcgil.it/articolo/11989-mobilita_ispettori,_serve equita_trattamento_anche per_specialisti
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